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Gessenschwandt 39
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Tel. 06233 / 8900-262
magdalena.graspointner@bg-graspointner.com 

Web: www.bg-graspointner.com

 Ihre Aufgaben: 
•	 Broken processes identifizieren und nach möglichem Verbesserungspotential reihen (verantwortlich für den OE Backlog)
•	 Change in Richtung Operational Excellence initiieren & in Zusammenarbeit mit GF & FK gruppenweit umsetzen und den Erfolg nachweisen
•	 Schnittstelle zwischen IT und Organisation, Mitarbeitern sowie allen Führungskräften
•	 Kontinuierliche und dynamische Verbesserung sämtlicher Prozesse und Systeme entlang der Wertschöpfungskette gruppenweit unter dem 

Gesichtspunkt der Effizienz - Fokus auf Kundenanforderungen & Ursachen- statt Symptombehebung
•	 Verbesserung der innerbetrieblichen Zusammenarbeit und Transparenz dem Gedanken:  „Prozesse statt Abteilungen!“ folgend
•	 Operational Excellence Denkweise im Unternehmen verankern
•	 Vermeidung von unnötigem Ressourcenverbrauch durch die Erarbeitung kosteneffizienter Abstell- und Verbesserungsmaßnahmen
•	 Gemeinsam mit der GF Projektaufträge und Team-Zusammensetzung (national, international; intern und extern)  

für den bestmöglichen Projekterfolg definieren
•	 Als interner Berater mit teils internationalen Projektteams Change initiieren, moderieren und die neu  

gestalteten Prozesse mit der notwendigen IT-Unterstützung aufbauen
•	 Leitung und Umsetzungsunterstützung abteilungsübergreifender Projekte und Mitarbeit in Projekten unter anderer Leitung
•	 Einführung von neuen innovativen technischen/digitalen Tools, zur Unterstützung der kontinuierlichen Prozessverbesserung und -steuerung
•	 Know-How Aufbau im Unternehmen in Richtung Operational Excellence, Prozessverbesserung, KVP, Projektmanagement 

 Ihr Profil: 
•	 Kommunikative und begeisterungsfähige Persönlichkeit, die anderen Angst vor Veränderung nehmen kann;  

daher hohe Sozialkompetenz und Motivationsfähigkeit
•	 MS Excel, MS PowerPoint und MS Teams sind ihnen sehr vertraut; idealerweise Erfahrung (Interesse) an SQL zur Datenanalyse
•	 Abgeschlossenes Studium im Bereich Produktionsmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen oder  

vergleichbarer Studiengang, berufsbegleitend bevorzugt
•	 2-3 Jahre Berufserfahrung erwünscht 
•	 Erfahrung im Projektmanagement (zumindest als Teammitglied) 
•	 Sehr gute theoretische sowie praktische Kenntnisse in den Bereichen Lean Management, 5S, Prozessmanagement
•	 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, logisches Denkvermögen, Innovationsfähigkeit, Ergebnisorientierung, Kooperationsfähigkeit
•	 Sehr gute Kommunikations-, Moderations- & Präsentationsfähigkeit
•	 Pro-aktiver und selbstständiger Arbeitsstil, Teamplayer
•	 „Hands-on“ Mentalität und hohe technische/praktische Affinität 

 Wir bieten Ihnen: 
•	 Eine vielseitige, zukunftsorientierte Tätigkeit, in einem stetig wachsenden Unternehmen.
•	 Langfristige Anstellung (40h/Woche) in einem expandierenden und international erfolgreichen Unternehmen
•	 Tätigkeit in einem internationalen Netzwerk
•	 Dynamisches Arbeitsumfeld: Flache Hierarchien, direkte Kommunikation per „Du“, offene Türen,  

kurze Wege, hilfsbereite und engagierte Kollegen/innen
•	 Das Gehalt unterliegt dem Kollektivvertrag für Angestellte im Gewerbe und Handwerk und in der Dienstleistung. 

Abhängig von Ausbildung, Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung üblich.

Sie glauben, dass Sie die / der Richtige für diese Stelle sind? Dann setzen Sie Ihren
nächsten Karriereschritt und senden Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen
inkl. möglichem Eintrittstermin. Sollten Sie Fragen zur 
Stellenausschreibung haben, freuen wir uns über Ihren Anruf. 
(Magdalena Graspointner  Tel. 06233 / 8900-262)

Operational Excellence

Standort: Oberwang (Mondseeland)
Die BG-Graspointner GmbH zählt zu einer wachstumsstarken internationalen Unternehmensgruppe mit 14 Gesellschaften.
Wir sind führender Produzent von Entwässerungssystemen, sowie Betonfertigteilen für den Bahn- und Straßenbau.
Qualitätsprodukte von BG-Graspointner können mittlerweile in 37 Ländern bezogen werden.
Die Vielfalt unserer 250 Mitarbeiter an 14 Standorten in 11 Ländern macht uns zu einer lebendigen Großfamilie.

Manager (m/w)


