
 

 

Passt die Beschreibung zu Dir und hat die Stelle Dein Interesse 
geweckt? Dann setze Deinen nächsten Karriereschritt und sende uns 
Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen. Solltest Du Fragen zur 
Stellenausschreibung haben, freuen wir uns über Dein E-Mail.  

BG-Graspointner AG 
Industriering 17 

CH-3250 Lyss 
 

Stephan Grünig 
Tel.: +41 79 229 48 17 

E-Mail: stephan.gruenig@bg-graspointner.com 
Web: www.bg-graspointner.com 

 

 

Sachbearbeiter Marketing-Verkauf              

80-100% (m/w/d) 
 

Arbeitsort: Lyss BE 

 

Wir entwickeln und vertreiben innovative und leistungsstarke Systemlösungen für den umweltschonenden Umgang 
mit der Ressource Wasser, von der Linienentwässerung bis zu Versickerungs- und Retentionsanlagen. Seit 2020 ist 
BG-Graspointner Schweiz (vormals Watersys AG) Teil der BG-Graspointner Group und somit eines starken und 

globalen Netzwerkes.  
 

 

 Deine Aufgaben: 

 Umsetzung der Net-Zero Kommunikationsstrategie in Koordination mit dem Gruppen-Marketing 
 Erstellen und Übersetzen von Marketingunterlagen (Flyer, Referenzen, Newsletter, Preislisten, etc.) 
 Betreuung der Website und sozialen Medien                                                        

 Vorbereitung und Durchführung von Events und Messen 
 Verkaufsadministration (Auftragsabwicklung und Offertbearbeitung) 
 Erstellen von Auswertungen und Verkaufsstatistiken 
 Unterstützung des Geschäftsführers bei der Organisation und Umsetzung verschiedener Projekte 
 

 

 Dein Profil: 

 Kaufmännische Ausbildung oder entsprechende Berufserfahrung 
 IT-Affinität sowie gute Anwenderkenntnisse in MS-Office Programmen 

 Interesse an digitalem Marketing 
 Sicheres Deutsch und sehr gute Französischkenntnisse 
 Engagierte, kommunikationsstarke sowie zuverlässige Persönlichkeit 
 Durchsetzungsvermögen und unternehmerisches Denken 
 Erfahrung in der Baubranche von Vorteil 

 

 

 Wir bieten Dir: 

 Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit 
 Ein Arbeitsumfeld mit Entwicklungsmöglichkeiten in einem innovativen und erfolgreichen Unternehmen 
 Hohe Selbständigkeit und Verantwortung im eigenen Aufgabenbereich 
 Fortschrittliche Arbeitsbedingungen 
 


