
 

 

Passt die Beschreibung zu Ihnen und hat die Stelle Ihr Interesse geweckt?  
Dann setzen Sie Ihren nächsten Karriereschritt und senden uns Ihre vollständi-
gen Bewerbungsunterlagen. Sollten Sie Fragen zur Stellenausschreibung haben, 
freuen wir uns über Ihre E-Mail.  

BG-Graspointner GmbH   
Gessenschwandt 39  

4882 Oberwang (Mondseeland) 
 

Tel.: +43 676 4197262  
E-Mail: magdalena.graspointner@bg-graspointner.com   

Web: www.bg-graspointner.com 
 

  

Key Account Management (m/w/d)  
Fachberater für die Vertriebsregion Ost-Österreich 
Dienstort: Großraum Wien / Homeoffice 
 
Die BG-Graspointner Gruppe ist ein Familienunternehmen und zugleich ein Global Player: mit mittlerweile 14 Gesellschaften  
sind wir einerseits in Österreich fest verwurzelt und andererseits auch international sehr erfolgreich und präsent.  
Wir entwickeln und fertigen automatisiert komplexe Entwässerungssysteme, sowie Betonfertigteile für den Bahn- und Straßenbau.  
Großen Wert legen wir auf Nachhaltigkeit, Qualität und Innovation und sind stolz auf die Vielfalt unserer 250 Mitarbeiter in 11 Ländern. 
 
In dieser spannenden und sehr eigenverantwortlichen Position sind Sie bereits während der Ausschreibungsphase als Interessensvertreter  
für unsere Qualitätsprodukte bei den wichtigen Entscheidern von großen Bauprojekten persönlich bekannt und initiieren somit den  
Vertriebsprozess. Ihr Ziel und Auftrag ist die Erhöhung der Ausschreibungsquote. 
 
 
 Ihre Aufgaben:. 

• Aufbau und Pflege von Netzwerken mit Bauunternehmen,  
Behörden und anderen ausschreibenden Stellen 

• Beratung und Repräsentation bei Fachverbänden und  
öffentlichen Interessensvertretungen 

• Aufbau von Kooperationen durch technische Beratung  
und Produktpräsentationen 

• Akquisition von neuen Projekten 
 

 Ihr Profil:.  

• Erfolgreich abgeschlossene höhere technische Ausbildung  
(HTL, Studium) 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der technischen Beratung,  
Projektleitung, Bauplanung, im Vertrieb/Außendienst oder  
als Investor im Bereich der Baubranche 

• Branchenkenntnisse und bestehende Kooperationen im Bereich 
Architektur, Ziviltechnik, Bauaufsicht, Bauleitung oder ähnliches 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Repräsentationsfähigkeit 
• Erfahrung und Freude am Netzwerken und am  

proaktiven Kooperieren 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Bereitschaft zu Dienstreisen teils in ganz Österreich 

 

 

 

 

 

 

.Wir bieten Ihnen:.  

• Eine vielseitige, eigenverantwortliche Tätigkeit, in  
einem stetig wachsenden Unternehmen, mit großem  
Gestaltungsfreiraum 

• Langfristige Anstellung in einem expandierenden und  
international erfolgreichen Unternehmen;  

• Dynamisches Arbeitsumfeld: flache Hierarchien,  
direkte Kommunikation per „Du“, offene Türen, kurze  
Wege, hilfsbereite und engagierte KollegInnen 

• Das Gehalt unterliegt dem Kollektivvertrag für Angestellte im 
Gewerbe und Handwerk und in der Dienstleistung.  
Abhängig von Ausbildung, Qualifikation und Erfahrung besteht 
die Bereitschaft zur Überzahlung  

 


