
 

 

Passt die Beschreibung zu Dir und hat die Stelle Dein Interesse 
geweckt? Dann setze Deinen nächsten Karriereschritt und sende uns 
Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen. Solltest Du Fragen zur 
Stellenausschreibung haben, freuen wir uns über Deine E-Mail.  

BG-Graspointner GmbH   
Gessenschwandt 39  

4882 Oberwang (Mondseeland) 
 

Tel.: +43 676 4197262 
E-Mail: karriere@bg-graspointner.com   

Web: www.bg-graspointner.com 
 

 

Generalist Human Resources (m/w/d)  
Dienstort: Oberwang (Mondseeland)  
 
Die BG-Graspointner GmbH zählt zu einer wachstumsstarken internationalen Unternehmensgruppe  
mit 14 Gesellschaften. Wir entwickeln und fertigen automatisiert komplexe Entwässerungssysteme, sowie Betonfertigteile  
für den Bahn- und Straßenbau. Qualitätsprodukte von BG-Graspointner können mittlerweile in 37 Ländern  
bezogen werden. Die Vielfalt unserer 350 Mitarbeiter in 11 Ländern macht uns zu einer lebendigen Großfamilie. 
 
 

 Deine Aufgaben:. 

• Verantwortung über den gesamten Employee-Lifecycle, dh. vom Employer Branding  
über Rekruiting, Onboarding, Personalentwicklung bis hin zum Outplacement 

• Kompetente Unterstützung und Beratung der Führungskräfte bei strategischen und operativen HR-Themen 
• Professionelle Bearbeitung von arbeitsrechtlichen Fragestellungen 
• Konzeption, Organisation und Evaluierung von Personalentwicklungsprogrammen 
• Gestaltung und Optimierung von HR-Prozessen 
• Leitung von strategischen HR-Projekten 

 
 

 Dein Profil:.  

• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement oder vergleichbare Qualifikation 
• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, idealerweise in einem KMU-Umfeld 
• Freude am Aufbau und der Weiterentwicklung von HR-Prozessen im Produktionsumfeld und in internationalen Strukturen 
• Sehr gute Kenntnisse des österreichischen Arbeitsrechtes 
• Eigenständig und pragmatisch arbeitende, umsetzungs- und lösungsorientierte Persönlichkeit 
• Kommunikationsstärke, Organisationsgeschick, hohe Serviceorientierung 
 
 

.Wir bieten Dir:.  

• Ein sehr abwechslungsreiches eigenverantwortliches Arbeitsumfeld, mit Aufbaupotential und großem Gestaltungsspielraum  
in einem international, stetig wachsenden Unternehmen 

• Langfristige Anstellung in einem expandierenden und sehr erfolgreichen Familienunternehmen, Basis Vollzeit (40 h/Woche) 
• Sehr freundschaftliches Arbeitsumfeld, flache Hierarchien und hilfsbereite Kollegen, die sich gegenseitig gut unterstützen 
• Die Stelle unterliegt dem Kollektivvertrag für Angestellte im Gewerbe und Handwerk und der Dienstleistung und liegt bei etwa 

70.000 EUR. Die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung, ist selbstverständlich gegeben. 


