
 

 

Passt die Beschreibung zu Dir und hat die Stelle Dein Interesse 
geweckt? Dann setze Deinen nächsten Karriereschritt und sende 
uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen. Solltest Du Fragen 
zur Stellenausschreibung haben, freuen wir uns über Deine E-Mail.  

BG-Graspointner GmbH   
Gessenschwandt 39  

4882 Oberwang (Mondseeland) 
 

Tel.: +43 676 4197262 
E-Mail: magdalena.graspointner@bg-graspointner.com   

Web: www.bg-graspointner.com 
 

 

 

Junior Projektleiter (m/w/d) 
mit Karriere-Optionen im Bereich Operations 
Schwerpunkt: Digitalisierung der Fertigungs- und Planungsprozesse  
  

Dienstort: Oberwang (Mondseeland) 
 
Die BG-Graspointner Gruppe ist ein Familienunternehmen und zugleich ein Global Player: mit mittlerweile 14 Gesellschaften  
sind wir einerseits in Österreich fest verwurzelt und andererseits auch international sehr erfolgreich und präsent.  
Wir entwickeln und fertigen automatisiert komplexe Entwässerungssysteme, sowie Betonfertigteile für den Bahn- und Straßenbau.  
Großen Wert legen wir auf Nachhaltigkeit, Qualität und Innovation und sind stolz auf die Vielfalt unserer 350 Mitarbeiter  
an 14 Standorten in 11 Ländern. 
 
Du suchst nach einer spannenden Herausforderung im Bereich Produktion, Fertigungsplanung mit dem Fokus auf Digitalisierung? 
Du möchtest gerne gestalten, koordinieren, optimieren und Prozesse global ausrollen? Dein mittelfristiges Ziel ist eine 
Führungsposition im Operations-Bereich? Dann bist du bei uns genau richtig! 

 

 Deine Aufgaben:. 

• Leitung eines internen Projektes mit dem Ziel, die Planungs- und Fertigungsprozesse  
zu digitalisieren, natürlich in enger Kooperation mit der IT 

• Weiterentwicklung und Implementierung von globalen Produktionsprozess-Standards für die ganze BG-Gruppe 
• Globaler Ansprechpartner bei IT-technischen Fragestellungen, Anforderungen  

und Optimierungen welche das Werk bzw. die Fertigung betreffen 
• Schnittstellenfunktion und enge Zusammenarbeit mit Kollegen/innen aus den Bereichen Instandhaltung,  

Customer Service, QS, sowie mit der Fertigung aller internationalen Standorte 
 

 Dein Profil:.  

• Abgeschlossene Ausbildung FH/TU in Fachrichtung Produktion & Management, Prozessmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen 
• Hohe IT-Affinität und idealerweise erste ERP-Kenntnisse 
• Erste einschlägige Berufserfahrung, zumindest in Form von Praktika wünschenswert 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Projektmanagementkenntnisse und Erfahrung von Vorteil 
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, hohe Prozessorientierung, gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten 
• „Hands-on“ Mentalität und hohe technische/praktische Affinität 
• Reisebereitschaft ca. 15% 
 

.Wir bieten Dir:.  

• Ein Arbeitsumfeld mit spannenden Entwicklungsmöglichkeiten in einem international  
erfolgreichen, stetig wachsenden Unternehmen 

• Eigenverantwortliche Projekte mit Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit,  
• ein neues Thema aktiv einzubringen bzw. zu treiben 
• Umfassende, intensive Einschulung und die Möglichkeit, mit dem Aufgabenbereich zu „wachsen“ 
• Das Gehalt unterliegt dem Kollektivvertrag für Angestellte im Gewerbe und Handwerk und in der Dienstleistung und liegt  

bei etwa 50.000 EUR. Abhängig von Ausbildung, Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung üblich. 


